CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTC TELES PIRES

PORTARIA N°. 02 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

LEANDRO FELIX PEREIRA, Presidente Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Alto Teles Pires — CIDESA no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto na RESOLUGAO SIM/CIDESA N° 005 DE 05 DE
ABRIL DE 2024,

RESOLVE

Art.1® Aprovar a Instrugdo de Trabalho- IT, n® 01/2025/SIM/CIDESA, que
regulamenta estratégias de mitigagdo de conflitos de interesses, estabelece
diretrizes e procedimentos para a identificagcdo, prevengao e mitigagao de conflitos
de interesses no ambito do Servico de Inspecdo executado pelo Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Alto Teles Pires
— CIDESA.

Art. 2° Entende-se por conflito de interesses qualquer situagédo em que o
julgamento profissional ou as agdes de um colaborador possam ser influenciados
por interesses pessoais ou externos, prejudicando a imparcialidade e a integridade
da instituigao.

Art. 3° Todos os colaboradores devem agir de forma a evitar situagbes que
possam dar margem a conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais ou

aparentes.

Art. 4° Sao estratégias para a mitigagao de conflitos de interesses:
|. Declaragao de conflito de interesses: Todos os colaboradores deverdo
preencher e manter atualizada uma declaragdo de conflitos de interesses,

informando quaisquer relagdes, atividades ou interesses que possam gerar um
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confllto com as suas responsabilidades profissionais (Anexo );

|l.Segregacgéo de fungdes: As fungdes que possam gerar conflitos de interesses
serdo segregadas, quando possivel, de forma a garantir que a tomada de decisdes
seja realizada de maneira imparcial e isenta

ll.Transparéncia e divulgagédo: Qualquer situagao que possa configurar um conflito
de interesses devera ser comunicada imediatamente ao superior hierarquico e
registrada formalmente para avaliagdo e agéo corretiva;

|V.Treinamento continuo: A instituicio promovera treinamentos regulares sobre a
identificagdo e gestdo de conflitos de interesses, assegurando que todos os
colaboradores compreendam as politicas e procedimentos vigentes;

V.Revisdo periddica: Os processos e politicas de mitigagdo de conflitos de
interesses serdo revisados periodicamente para assegurar sua eficacia e

adequagao as necessidades da institui¢do.
Art. 5° A inobservancia das diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo de
Trabalho podera resultar em sancdes disciplinares, de acordo com as normas
internas e legislagao aplicavel.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor em vigor na data de sua publicagao.

Art.7° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

riso-MT, 15 de janeiro de 2025.

Leandro Felix Pergira

Presidente
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu, [Nome Completo do Declarante], portador(a) do CPF [Numero do CPF],
residente e domiciliado(a) em [Enderego Completo], atuando como [Cargo/Fungao]
no Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental
Alto Teles Pires — CIDESA, venho, por meio desta, declarar a existéncia ou ndo de

conflitos de interesses que possam influenciar o desempenho de minhas fungées.

1. Interesses Pessoais:

Possuo interesses pessoais, financeiros, profissionais ou familiares que possam, de
forma direta ou indireta, influenciar minhas decisbes ou agdes no exercicio de
minhas fungdes?
() Sim

() Nao

Se sim, especificar:

2. Relagcoes com Terceiros:

Tenho participagdo ou mantenho relagdes profissionais ou pessoais com terceiros
(ex.: empresas, organizagdes, individuos) que possam gerar um conflito de
interesses com minhas atividades no Servigo de Inspe¢ao Municipal executado pelo
Servigo de Inspegéo executado pelo Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental Alto Teles Pires — CIDESA?

() Sim

() Nao

Se sim, especificar:
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3. Atividades Externas:

Exergo atividades externas (ex.. consultoria, trabalhos paralelos, relagdes
comerciais ou participagdo em conselhos) que possam, de alguma forma, interferir
na imparcialidade ou objetividade das minhas fungbes no Servigo de Inspegédo
executado pelo Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental Alto Teles Pires — CIDESA?

() Sim

() Nao

Se sim, especificar:

4. Outras Situagoes Relevantes:

Existe alguma outra situagao que, na minha opinido, possa ser interpretada como
um conflito de interesses?

() Sim

() Nao

Se sim, especificar:

5. Compromisso:

Declaro que todas as informagdes fornecidas acima sao verdadeiras e completas,
€ que comunicarei prontamente ao Servigo de Inspecédo executado pelo Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Alto Teles Pires
— CIDESA, qualquer alteragao relevante que possa surgir.

Estou ciente de que a omisséo ou falsificagdo de informagdes podera resultar em

sangoes disciplinares, conforme as politicas internas e a legislagao vigente.

XXOXXXXXXKXKXK, XXXXXXXXXKXXKX dE XHXXXXXXXXX
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[Nome Completo do Declarante]
[Cargo/Fungao]



