CIDESA

'CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES.

PROGRAMA DE TRABALHO PARA SISBI-POA

(Conforme inciso | do art. 82 da Portaria n2 672, de 08 de abril de
2024)

Periodo de Execuc¢do do Programa

Data de Inicio 04/06/2025
Data de Fim 31/12/2025
1. Identifica¢do do Servico de Inspecdo
1.1. Identificagao do Servico
Nome do Servigo CNPJ

Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento 08.952.135/0001-69

Econ6mico, Social e Ambiental Alto Teles Pires -

CIDESA

1.2.ldentificacdo dos Servicos vinculados ao Consdrcio Publico de Municipios, e com leis harmonizadas

Nome do Servigo CNPJ Municipio UF
Servigo de Inspe¢do Municipal de Itanhanga 07.209.225/0001-00 Itanhanga MT
Servigo de Inspecdao Municipal de Lucas do Rio Verde 24.772.246/0001/40 Lucas do Rio Verde MT
Servigo de Inspe¢dao Municipal de Claudia 01.310.499/0001-04 Claudia MT
Servigo de Inspe¢dao Municipal de Ipiranga do Norte 07.209.245.0001-72 Ipiranga do Norte MT
Servico de Inspe¢do Municipal de Nova Ubirata 01.614.521/0001-00 Nova Ubirata MT
Servigo de Inspe¢do Municipal de Santa Carmem 37.465.283/0001-57 Santa Carmem MT
Servigo de Inspe¢do Municipal de Sdo José do Rio Claro 15.024.037/0001-27 Sdo José do Rio Claro MT
Servigo de Inspe¢do Municipal de Unido do Sul 01.614.538/0001-59 Unido do Sul MT
Servigo de Inspe¢do Municipal de Vera 00.179.531/0001-93 Vera MT
Servigo de Inspe¢dao Municipal de Feliz Natal 01.614.088/0001-02 Feliz Natal MT
Coordena: Municipios em azul.

Executa e coordena: Municipios em vermelho.
1.3. Escopo do Servigo de Inspegao:
Escopo habilitado ou de interesse para habilitagiao ao SISBI-POA
(Margue com “X” as dreas correspondentes)

Nova Integracao

Integrado o | — Abatedouro frigorifico
ou Ampliagdo
a) Abatedouro frigorifico — Carne e derivados
b) Abatedouro frigorifico — Pescado e derivados (apenas para répteis e anfibios)
N Int a . 0
Integrado ovaintegracao Entrepostos e Unidades de Beneficiamento

ou Ampliagdo
X a) Carne e derivados
b) Leite e derivados
¢) Mel e produtos apicolas
d) Ovos e derivados
e) Pescado e derivados

1.4. Histérico de atualizagao:

Finalidade Data da Atualizagdo Descri¢do/Histérico da Versido

1-Integracdo 14/06/2025 Vers3o 1.0
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2. Organiza¢do Administrativa e Infraestrutura

Modelo v.1.2

2.1.0rganizagao Administrativa

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ6mico, Social e Ambiental Alto Teles Pires - CIDESA
apresenta uma estrutura organizacional composta por 6érgdos deliberativos, executivos e de
assessoramento, distribuidos de forma a garantir a governanca institucional, a eficiéncia na execuc¢do das
politicas publicas consorciadas e a observancia dos principios da legalidade, transparéncia e
economicidade. A Assembleia Geral constitui o 6rgdo maximo de deliberagdo, sendo integrada pelos
chefes do Poder Executivo dos municipios consorciados. Compete a Assembleia definir as diretrizes gerais
de atuacdo do consdrcio, aprovar o plano de trabalho, a proposta orcamentdria e os relatérios de gestao,
bem como deliberar sobre alteracdes no protocolo de inten¢des e no contrato de consércio.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo do consércio, exercendo fungdes de
coordenacdo, planejamento e supervisdo das atividades técnicas e operacionais. Atua em consonancia com
as decisGes da Assembleia Geral. O Coordenador Geral exerce a funcdo de direcdo técnica e
administrativa, com competéncia para implementar as deliberacdes dos 6rgdos colegiados, coordenar
equipes e executar o plano de trabalho aprovado. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno,
incumbido da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do consdrcio,
emitindo pareceres sobre as contas anuais e demais matérias de sua competéncia.

O Servico de Inspecdo Municipal via Consércio (SIM/CIDESA), responsavel pela execuc¢do/coordenagio
das atividades de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal no ambito dos municipios
consorciados. Atualmente, SIM/CIDESA coordena as atividades nos municipios de Itanhangd, Ipiranga do
Norte, Lucas do Rio Verde e Cldudia, nestes municipios o médico veterinario concursado, de cada
prefeitura, executa as atividades de inspecdo periddica e permanente nos estabelecimentos, e sdo
auditados pela coordenacdo do SIM-CIDESA. Nos municipios de Nova Ubirata, Santa Carmem, Vera, Unido
do Sul, Feliz Natal e Sdo José do Rio Claro, o SIM-CIDESA executa e coordena as atividades de inspecdo,
sendo o médico veterinario do consdrcio responsavel pelas inspecbes periddicas e permanentes. No
entanto, nestes municipios ainda ndo ha estabelecimentos registrados no servigo de inspecao.

Complementam a estrutura a Assessoria Juridica, com fung¢do de suporte legal e normativo, e o Agente
Administrativo, que presta apoio as rotinas administrativas e operacionais.

2.1.1. Controle de Documentos

A principal ferramenta de organizagao e registro € uma planilha compartilhada via Google Drive,
estruturada em abas individuais para cada municipio consorciado. Na planilha, hd uma secdo
especifica destinada ao controle de oficios e planos de acdo, emitidos conforme necessidade
técnica ou administrativa. Cada documento é numerado sequencialmente e identificado com a
sigla do municipio de origem, por exemplo: Oficio 003/2024-FN (Feliz Natal). S3o registradas
informagBes como: (1) Data da emissdo; (2) Estabelecimento envolvido; (3) Tipo de documento
(oficio ou plano de ac¢do); (4) Numero da solicitagdo; (5) Link para o formuldrio ou arquivo
correspondente.
A planilha que gere os documentos e atividades do SIM-CIDESA esta disponivel no Anexo |.

Todos os formularios, modelos de auto de infracdo, oficio, planilhas de fiscalizagdo e outros
documentos editaveis estdo presentes na aba formularios no site do consércio CIDESA (Anexo Il1).

2.1.2. Sistemas de Informacgdo

O sistema de informacgao do Servigo de Inspe¢do Municipal via Consércio CIDESA, é constituido por
um conjunto de relatdrios, documentos oficiais, oficios, planos de ag¢do e planilhas de controle, que
garantem o acompanhamento técnico e administrativo das atividades de inspegdo. A principal
ferramenta de organizacdo e registro é uma planilha compartilhada via Google Drive, estruturada
em abas individuais para cada municipio consorciado. Essa planilha centraliza o controle de: (1)
identificacdo do servico de inspecdo; (2) Estabelecimentos registrados; (3) Coletas e andlises
laboratoriais; (4) Emissdao de oficios e planos de a¢do numerados; (5) Comunicacdo entre
coordenacgdo e os SIMs municipais. Além da planilha, os documentos sdo armazenados em formato
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digital em pastas compartilhadas no Google Drive, organizadas por municipio dentro da pasta
principal denominada “Estabelecimentos Registrados_Municipios”. Cada municipio possui sua
subpasta contendo documentos como: (1) Relatérios de inspecgdo e fiscalizagdo; (2) Programas de
autocontrole; (3) Processos administrativos; (4) Autos de infracdo; (5) Registros de
estabelecimentos e produtos; (6) Mapas de produgdo.

Essas pastas sdo acessiveis tanto pela coordenag¢do do consércio quanto pelos Servigcos de Inspegao
Municipais (SIM) dos municipios que executam diretamente suas atividades de inspe¢do. Essa
organizacdo permite uma comunica¢do mais rapida, direta e transparente, além de facilitar o
acompanhamento remoto e o acesso a documentacdo em auditorias e a¢des corretivas.

Os mapas de producdo e dados estatisticos dos municipios que executam o SIM devem ser
inseridos no Google Drive da coordenacgdo do SIM/CIDESA até o 102 dia util do més subsequente.
Além disso, o servico de inspe¢do mantém seus dados atualizados no sistema federal e-SISBI/SGSI.
A planilha que gere os documentos e atividades do SIM-CIDESA esta disponivel no Anexo |. Ainda,
na pagina do CIDESA hda uma aba especifica para os assuntos do SIM-CIDESA
(https://cidesaatp.com.br/site/selo-sim).

2.2.Infraestrutura Administrativa
2.2.1. Estrutura Fisica

A sede do consdrcio, onde estd lotada a coordenacgdo do SIM-CIDESA, possui ampla sede com local para
reunides e estrutura suficiente para a realizacdo das atividades. Além disso, conta com as prefeituras dos
municipios consorciados como pontos de apoio.

2.2.2. Materiais e Equipamentos

As unidades contam com mesas, armarios, prateleiras, computadores com acesso a internet e
impressoras, telefone. A coordenacdao do consércio esta em processo de aquisicdo dos materiais para
afericdo de temperatura, pH, de residual de cloro e para coleta de amostras em quantidade adequada
para a realizacdo das atividades pertinentes. Ainda, estdo disponiveis refrigeradores/ freezers para
acondicionar as amostras coletadas nos demais municipios, até o momento do envio ao laboratério. Os
médicos veterinarios tém uniformes brancos (jaleco, calca, botas e capacetes de seguranga) fornecidos
pelo CIDESA, além de toucas e mdscaras em quantidade suficiente para a realizacdo das atividades. Para
os médicos veterindrios das prefeituras os uniformes sdo fornecidos pelos municipios. As unidades ainda
apresentam veiculos a disposi¢cdao ou com uso preferencial.
2.2.3. Laboratorios
O consdrcio conta com um laboratério credenciado para envio de amostras o CENTROLAB (Centro de
Analises de Alimentos do Centro Oeste) da Faculdade de Nutri¢do - Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) — (65) 3615-8589. Além da possibilidade do envio das amostras para o LAPOA/MT (Laboratério de
Analises de Alimentos Ltda. Credenciado Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA.) —
(65) 3685-0807 / (65) 3685-0307.
3. Execucdo das Ac¢des de Inspecdo e Fiscalizagdo
3.1.Inspegdo Periddica
A inspecdo periddica nos municipios onde o SIM-CIDESA coordena é realizada pelo médico veterinario
concursado da prefeitura. Esta é realizada com base no cdlculo de risco de cada estabelecimento. Este
calculo baseia-se na quantidade de produgdo e no histérico de infragcdes da agroindustria, como disposto
no item 14 da aba complementares do e-SISBI/SGSI. A coordenacdo do SIM-CIDESA possui uma planilha
online onde faz o controle do cronograma de visitas dos estabelecimentos. Nos municipios onde o SIM-
CIDESA executa a fiscalizagdo, a inspecdo periddica seguira os mesmos procedimentos descritos acima, no
entanto, sera realizada pelo médico veterinario do consércio.

3.2.Inspec¢dao Permanente

Atualmente o consércio conta com um estabelecimento de inspecdo permanente localizado no municipio
de Lucas do Rio Verde, neste municipio o SIM-CIDESA coordena as atividades. A inspecdo permanente é
realizada pela médica veterindria da prefeitura, Silvia Krause, seguindo o disposto na INSTRUCAO
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NORMATIVA N2 004, DE 23 DE MAIO DE 2025, item 14 da aba complementares do e-SISBI/SGSI. E o
disposto INSTRUCAO NORMATIVA N2 0002 DE 23 DE MAIO DE 2025
(https://cidesaatp.com.br/arquivos/legislacao/1173/instrucao_normativa_09 - 06_de_agosto 2024.pdf).
Quando houver estabelecimentos de inspe¢ao permanente em municipios onde o SIM-CIDESA executa as
atividades, a inspecdo permanente serd realizada pela equipe de médicos veterinarios do consorcio,
seguindo os moldes dispostos acima.

3.3.Programas de Autocontrole

Os Programas de Autocontrole (PACs) sdo exigidos de todos os estabelecimentos registrados no Servico de
Inspegdo Municipal (SIM) vinculado ao Consoércio CIDESA, e sdo condigdo obrigatéria para o registro e
manutenc¢do do funcionamento da agroindustria. E obrigatéria a implantacdo de todos os programas
descritos na INSTRUCAO NORMATIVA N2 16 de 12 DE AGOSTO DE 2025, item 12 da aba complementares
do e-SISBI/SGSI.

Autuacao e Aplicacao de Penalidades

O processo de autuagao no ambito do SIM-CIDESA inicia-se com a lavratura de auto de infragdo, sempre
que constatadas irregularidades sanitdrias nos estabelecimentos registrados. A partir disso, é instaurado
um processo administrativo que garante ao infrator o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, com prazo
de 10 dias Uteis para apresentacdo de defesa. Se necessario, sdo realizadas audiéncias e o processo pode
ser encaminhado para julgamento em primeira e, posteriormente, segunda instancia, conforme a gravidade
€ 0 recurso apresentado.

As sancoes aplicaveis variam desde adverténcias escritas até multas, apreensoes, suspensdes, interdicoes e
cassagao do registro do estabelecimento. As multas sdo graduadas em leves, médias, graves e gravissimas,
com valores que variam entre RS 200,00 e RS 25.000,00, de acordo com a infracdo cometida. A
reincidéncia, a ma-fé, o dolo e o risco a saude publica sdo considerados agravantes, podendo intensificar a
penalidade. Estes dados sao controlados em uma planilha de Histérico de Penalidades.

Para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, é previsto um
carater orientador na primeira fiscalizacdo, desde que ndo haja risco sanitdrio, fraude, reincidéncia ou
resisténcia a acdo fiscal. Caso ndao haja correcdo das irregularidades apontadas dentro do prazo
estabelecido, o estabelecimento podera ser autuado.

A depender da gravidade, podem ser aplicadas medidas como interdicdo total ou parcial do
estabelecimento, suspensao das atividades ou até cassagado do registro, especialmente em casos de fraude,
adulteragdo habitual ou descumprimento das exigéncias mesmo apds notificagdo. Produtos apreendidos
podem ser destinados a programas sociais, se estiverem aptos ao consumo, ou descartados de forma
segura. As multas ndo pagas sao inscritas em divida ativa, e todas as decisdes definitivas do SIM-CIDESA
tém valor de titulo executivo extrajudicial.

Esses processos tém como base a INSTRUCAO NORMATIVA N2 13 de 12 de AGOSTO de 2025, item 8 da aba
complementares do e-SISBI/SGSI.

3.4.Inocuidade, Identidade e Qualidade dos Produtos

A verificagdo da conformidade dos produtos de origem animal registrados no SIM-CIDESA segue critérios
estabelecidos por normas internas do consdrcio e pelas legislagdes federais vigentes. A INSTRUCAO
NORMATIVA N2 004, DE 23 DE MAIO DE 2025, item 14 da aba complementares do e-SISBI/SGSI. Define os
procedimentos para o calculo do risco estimado de cada estabelecimento, o que determina a frequéncia
minima das coletas oficiais e analises laboratoriais. J4 as A INSTRUCAO NORMATIVA N2 14, DE 12 DE
AGOSTO DE 2025, item 10 da aba complementares do e-SISBI/SGSI, que regulamenta o registro de
produtos, rotulagem e outras exigéncias técnicas aplicaveis aos estabelecimentos vinculados ao consdrcio.

Durante as fiscalizacGes, sdo avaliados os processos produtivos, os controles internos e as evidéncias de
rastreabilidade dos produtos, incluindo croquis de rétulos e mapas estatisticos. O objetivo é verificar se as
etapas de fabricagdo descritas nos formularios de registro estdo de acordo com a legislagdo sanitaria e os
Regulamentos Técnicos de Identidade e Qualidade (RTIQ). No caso de produtos que ndo possuem RTIQ
especifico, a avaliagdo é feita com base em diretrizes do Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) ou por
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similaridade com produtos de mesma natureza. As analises laboratoriais seguem os parametros
estabelecidos pela ANVISA, MAPA e pela Instru¢gdo Normativa MS n2 161/2022, e os resultados sdo
confrontados com os padrées de identidade e qualidade definidos. Quando os resultados das andlises
indicam n3o conformidade, seguindo o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N2 13 de 12 de AGOSTO de
2025, item 8 da aba complementares do e-SISBI/SGSI, sera lavrado um Auto de Infracdo, cabendo ao fiscal
responsavel indicar as medidas cautelares e/ou demais providéncias necessarias, conforme a gravidade da
infracdo. A comprovacgdo da execucdo das agles corretivas é obrigatdria, devendo ser apresentada pelo
estabelecimento dentro do prazo estabelecido. A reincidéncia ou o ndo cumprimento das exigéncias pode
resultar na aplicacdo de penalidades administrativas, conforme previsto na legislacdo vigente do SIM-
CIDESA. Os Regulamentos Técnicos de Identidade e Qualidade de Produtos de Origem Animal estdo
dispostos na RESOLUCAO N2 010, DE 04 DE AGOSTO DE 2025, que dispde sobre a aprova¢do do
regulamento da inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal executada pelo servico de
inspecdo no Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Alto Teles Pires -
CIDESA, SIM/CIDESA.

4. Mecanismos de Controle e Melhorias Continuadas

Modelo v.1.2

4.1. Mecanismos de Controle

4.1.1. Coleta de Amostras

A coleta de amostras seguira o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N2 19, DE 12 DE AGOSTO DE 2025,
item 15 da aba complementares do e-SISBI/SGSI.

A frequéncia de coletas sera realizada:

| — Para amostra oficial de produto: anualmente, no minimo, uma analise microbioldgica e uma analise
fisico-quimica, de cada produto produzido;
Il — Para amostra oficial de 4gua: semestralmente;

CRONOGRAMA ANUAL PARA COLETA DE AMOSTRAS - IDENTIDADE E
QUALIDADE (2025)
MES AGROINDUSTRIA ANALISES (COD. TABELA MAPA)
Julho 1 estabelecimento M26, M12A, M32, M28,
016,090,058,075,096,064,
065,008
Agosto 3 estabelecimentos Andlise de agua
Setembro 1 estabelecimento M26, M32, M28
Outubro -
Novembro 1 estabelecimento M12a, M28, M26, M32,
018,
071,108,107,081,042,032,
099
Dezembro -

4.1.2. Prevengao e Combate a Fraude Economica

Serdo realizadas coletas de amostras a fim de monitorar os estabelecimentos em relacdo as
fraudes. Além da coleta de amostras, o combate a fraude seguira o disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA N2 22, DE 12 DE AGOSTO DE 2025 item 16 da aba complementares do e-SISBI/SGSI.

CRONOGRAMA ANUAL PARA COLETA DE AMOSTRAS — PREVENGAO A FRAUDE (2025)

MES AGROINDUSTRIA FRAUDE A INSVESTIGAR ANALISE

Agosto 1 estabelecimento Substituicdo de carnes Andlise de DNA (PCR -
Reacdo em Cadeia da
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Polimerase)

Setembro -

Outubro 1 estabelecimento Excesso de dgua nas Medi¢do do Peso da

carcagas Carcaga Quente (PCQ) e fria
(PCF)

Novembro -

Dezembro 1 estabelecimento Adulteragdo de peso por Analise de Glaciamento e

excesso de gelo e Analise de DNA (PCR -
Substituicdo de espécies Reacdo em Cadeia da
Polimerase)

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Combate a Atividade Clandestina

Para o combate as atividades clandestinas de obtencdo e comércio de produtos de origem animal,
devem ser realizadas atividades de conscientizacao da populacdo quanto ao risco do consumo de
produtos sem inspecdo e/ou procedéncia. INSTRUCAO NORMATIVANe 21 DE12DEAGOSTO
DE 2025 item 17 da aba complementares do e-SISBI/SGSI.

Habilitacdo e desabilitagao de estabelecimentos ao SISBI

A habitacdo e desabilitacdo ao SISBI seguird o disposto na Portaria 003 de 15 de janeiro de 2025,
item 22 da aba complementares do e-SISBI/SGSI. O processo de habilitacdo de estabelecimentos
ao SISBI-POA pelo Consodrcio CIDESA inicia-se com a manifestacdo formal de interesse por meio de
oficio, seguida pela verificacdo do cumprimento de requisitos como cadastro no e-SISBI,
atendimento as legislacGes higiénico-sanitarias, implementacdo dos Programas de Autocontrole
com registros auditaveis de no minimo quatro meses, e auséncia de pendéncias junto ao Servico
de Inspe¢dao Municipal (SIM). A andlise é feita por médicos veterinarios do consércio, e culmina
com a emissdo de parecer e certificado se tudo estiver conforme. A desabilitacdo pode ocorrer
diante de infragdes graves ou reincidéncia, sendo formalizada via e-SISBI, com apreensdo e
possivel destruicdo dos rdétulos com selo SISBI caso ndo haja reabilitacdo em até seis meses. A
reabilitacdo exige novo relatério de inspecdao demonstrando correg¢ao das ndo conformidades.

Supervisdes/Auditorias Internas

No ambito do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ6mico, Social e Ambiental Alto
Teles Pires (CIDESA), a supervisdo/ auditoria dos Servicos de Inspecdo Municipal (SIM) dos
municipios consorciados sdo realizadas pela Coordenag¢dao do SIM-CIDESA com o objetivo de
garantir a conformidade com a legislacdo vigente e com os requisitos do SISBI-POA. A supervisdo/
auditoria é processo sistematico, documentado e independente, conduzido pela equipe técnica da
Coordenacdo do SIM-CIDESA, para obter evidéncias e avalid-las objetivamente, a fim de determinar
a extensao na qual os critérios de auditoria (legislagGes e normas aplicaveis) sdo atendidos pelo SIM
municipal. Visa a melhoria continuada do Servico de Inspecdo sendo avaliados tanto o Servico
(documentalmente) como as empresas na forma de amostragem das ac¢oOes realizadas pelo Servigo
(documentalmente e in loco). E realizada com base em um Programa Anual de supervisdo/auditoria
elaborado pela Coordenacdo até o final do ano anterior a execuc¢do. As auditorias ordindrias
ocorrem, no minimo, uma vez por ano, podendo ser realizadas auditorias extraordindrias em caso
de dendncias ou necessidade de averiguacao de a¢Oes corretivas.

O processo de auditoria do CIDESA segue etapas bem definidas, que incluem planejamento,
execucdo, elaboracdo de relatério e monitoramento das acbes corretivas e preventivas. O
planejamento envolve a elaboragdo de um plano de auditoria especifico e a comunicac¢do prévia ao
SIM municipal. Durante a execucdo, a equipe auditora realiza entrevistas, observac¢des, analise
documental e visitas técnicas para coleta de evidéncias. Ao final, um relatério é emitido com as
constatagOes e eventuais ndo conformidades, e 0 municipio deve apresentar um plano de acao em
até 30 dias. A Coordenacgdo do SIM-CIDESA ¢é responsdvel por aprovar, acompanhar e verificar a
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eficacia dessas agbes, garantindo a melhoria continua dos servicos e a seguranca dos produtos de
origem animal oferecidos a populagdo.

Os procedimentos descritos acima est3o baseados na INSTRUCAO NORMATIVA N220 DE 11 DE
AGOSTO DE 2025 item 18 da aba complementares do e-SISBI/SGSI.

4.2.Melhorias Continuadas

4.2.1.

4.2.2.

Educagao Sanitaria

O consdorcio vem desenvolvendo diversas iniciativas voltadas a conscientizacdo sobre a
importancia do consumo de produtos de origem animal devidamente inspecionados, com o
objetivo de assegurar a qualidade e a seguranca dos alimentos destinados ao consumidor final. As
acdes incluem a realizacdo de palestras educativas, a distribuicdo de materiais informativos e
campanhas de sensibilizagdo junto a populagdo.

Paralelamente, estdo sendo realizadas palestras voltadas a populagdo em geral em todos os
municipios integrantes do consércio. Essas acdes tém ampliado o alcance das informacgGes e
fortalecido a conscientizacdo coletiva sobre a importancia de consumir apenas produtos de
origem animal devidamente inspecionados. E esclarecem os procedimentos para aderir ao SIM.
As atividades ocorrem, em média a cada 45 dias, a depender das agendas dos municipios,
envolvendo diferentes publicos da cadeia produtiva e da sociedade civil.

Ainda, como parte dessas atividades, serdo promovidas palestras em escolas dos municipios
consorciados, abordando temas fundamentais como: controle de qualidade da matéria-prima,
seguranga dos produtos, doengas zoonéticas e transmitidas por alimentos, funcionamento dos
servicos de inspecdo e boas praticas de fabricacdo. Essas a¢des buscardo envolver e educar a
comunidade escolar, contribuindo para a formacdo de cidadaos mais conscientes sobre os riscos e
responsabilidades associados ao consumo e a produc¢do de alimentos. Mais informagdes estdo
dispostas na INSTRUCAO NORMATIVA Ne 21 DE 12 DEA G O S T O DE 2025, item 19 da aba
complementares do e-SISBI/SGSI.

Programa de Capacitagao
A Portaria n2 004 de 15 de janeiro de 2025 do Consércio CIDESA, item 20 da aba complementares
do e-SISBI/SGSI, institui o Programa de Capacitacdo da equipe Servico de Inspecdo Municipal via
Consorcio CIDESA.
Atualmente, o territério do consorcio conta com 5 Médicos Veterinarios:
1. Karolyne Vieira Bassetto (CRMV-MT 5871) — Servidora do Municipio de Santa Carmem,
cedida para o Consdrcio CIDESA. Atua como Coordenadora do SIM-CIDESA:

PORTARIA Ne 009 DE 02 DE AGOSTO DE 2024
(unsafe:blob:https://transparencia.agilicloud.com.br/81037c0a-3bb8-44ce-9d93-
99¢d45bf8cd7)

2. Samuel Almeida Ruas (CRMV-MT 7739) — Responsavel pelo Servico de Inspe¢ao Municipal
de Itanhanga.

3. Silvia Fabiane Krause (CRMV-MT 2793) — Responsavel pelo Servico de Inspe¢do Municipal
de Lucas do Rio Verde.

4. André Antonio Gaio (CRMV-MT 7248) — Responsavel pelo Servico de Inspe¢do Municipal
de Ipiranga do Norte.

5. Scheila Geiele Kamchen (CRMV-MT 6287) - Responsavel pelo Servico de Inspecdo
Municipal de Claudia.

O Anexo Il traz a planilha de monitoramento da execu¢do do programa de capacitagao.

| Publico-Alvo | Modalidade | |
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Nome do Evento Veteriw:r?cl)(;oéﬁciais A;);;Iclizlifs Terceiros Presencial | Semi- Presencial EAD Periodo
Treinamento em 01 X 23a27de
Fiscalizagdo de junho de

Produtos Carneos 2025.
Formagao Técnica para 05 X 18 de junho a
Médicos Veterinarios 30 de julho de
do SIM-CIDESA 2025
Suasa: organizagao, 05 X 25 de agosto
estrutura e a24de
competéncias outubro de
2025
Procedimentos de 05 X 15 de
inspecdo ante e post setembro a 15
mortem no abate de de outubro de
bovinos para Servigos 2025
de Inspegdo integrados
ao SISBI-POA ou
cadastrados no e-SISBI
Procedimentos de 05 X 20 de
inspegdo ante e post outubro a 20
mortem no abate de de novembro
aves para Servigos de de 2025
Inspecao integrados ao
SISBI-POA ou
cadastrados no e-SISBI
Procedimentos de 05 X 24 de
inspegdo ante e post novembro a
mortem no abate de 24 de
suinos para Servigos de dezembro de
Inspecio integrados ao 2025
SISBI-POA ou
cadastrados no e-SISBI
Envio de amostras do 05 X 04 de agosto
SISBI-POA para os a04de
programas PACPOA e outubro de
PNCRC 2025
Envio de amostras do 05 X 06 de
SISBI-POA para os outubroa 06 a
programas PNCP e dezembro de
PANBR Agro 2025
4.2.3. Mitigacao de conflitos de interesse

A Portaria n? 002 de 15 de janeiro de 2025 do Consércio CIDESA, item 21 da aba complementares do e-SISBI/SGSI, institui
diretrizes para identificacdo, prevencdo e mitigacdo de conflitos de interesses no dambito do Servico de Inspecdao Municipal.
Define conflito de interesse como qualquer situagdo em que interesses pessoais possam comprometer a imparcialidade do
colaborador. As estratégias adotadas incluem o preenchimento de uma declaracdo formal (Anexo 1), a segregacdo de fungdes
potencialmente conflitantes, a comunica¢do imediata de situagdes suspeitas, a promogao de treinamentos continuos e a revisdo

periddica das politicas. O descumprimento dessas diretrizes pode acarretar sanc¢des disciplinares.

5. Relagdo de Estabelecimentos Interessados em Realizar Comércio Interestadual

Nome ou Razao Social

CNPJ ou CPF

N2 de Registro
no Servigo

Classificagao

Principais categorias
de produtos

W GIOVANONI ME

13.762.861/0001-59

SIM-CIDESA 0001

Unidade de beneficiamento

de carne e produtos carneos

Salame
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6. Declaragio

Declaro que as informagdes correspondem ao planejamento a ser executado pelo Servico de Inspeg¢ao no
periodo de execucdo deste Programa de Trabalho, bem como, estou ciente da necessidade de manter atualizados
este documento e as informagdes prestadas no Cadastro do e-SISBI, sobre este Servico de Inspe¢do, os
estabelecimentos e os produtos registrados, sob risco de comprometer os procedimentos junto ao Ministério da
Agricultura e Pecudria para integracdo, ampliacdo de escopo, revogacdo de desabilitacdo ou manutencdo da
conformidade ao SISBI-POA deste Servigo de Inspecao.

7. |dentificacdo do Responsavel e Data de Elaboragdo
Local, 13 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

b KAROLYNE VIEIRA BASSETTO
g ! Data: 13/08/2025 10:20:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karolyne Vieira Bassetto — Coordenadora SIM-CIDESA

8. Anexos

ANEXO | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E0BJ7Q5amzjQHpkLr8DCKF2YWmbFxGY8/edit?
usp=drive link&ouid=118279959082977311452&rtpof=true&sd=true

ANEXO Il

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EO0BJ7Q5amzjQHpkLr8 DCKF2YWmbFxGY8/edit?
usp=drive_link&ouid=118279959082977311452&rtpof=true&sd=true

ANEXO il

https://cidesaatp.com.br/site/comsim-3?text=formulario
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