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32 ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES/CONTRATO DE CONSORCIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL ALTO TELES PIRES- CIDESA

Pelo presente instrumento, os Municipios de CLAUDIA, FELIZ
NATAL, IPIRANGA DO NORTE, ITANHANGA, LUCAS DO RIO
VERDE, NOVA MUTUM, NOVA UBIRATA, SANTA CARMEM,
SANTA RITA DO TRIVELATO, SAO JOSE DO RIO CLARO,
SINOP, SORRISO, TAPURAH, UNIAO DO SUL, VERA e BOA
ESPERANCA DO NORTE, representados por seus respectivos
Prefeitos Municipais, reconhecendo a importancia da adogéo de
uma politica integrada no @ambito de suas competéncias
constitucionais, resolvem, nos termos da Lei Faderal 11.107/05 e
suas alteragbes posteriores e do Decreto Federal 6.017/07,
resolvem firmar a 3% Alteracdo do Contrato de Consérc\i\o
Consolidado, para consolidar os objetivos do ccnsorcio, redefinir o,
quadro de empregos de confianga e de emprecos publicos, incluir\

como ente consorciado o novo municipio emancipado de (Boa

Esperanca do Norte, e ajustar as normas constitutivas \do
Consorcio para melhor operacionalizagdo e cumprimento de su

finalidades, mediante as seguintes clausulas e disposigoes:

o~

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E FORO
Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES- CIDESA é uma :
Associagdo Publica com personalidade juridica de direito publico, dotada de /)
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, integrante da

adfhinistracdo indireta de todos os entes consorciados, sem fins lucrativos e com prazo

a determinado, constituido em 13 de aljril e 2007 por m=io de protocow
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intencdes devidamente ratificado ou autorizado por lei, com as alteragdes consolidadas
pela 12 e 22 Alteragédo do Protocolo de Intengbes/Contrato do Consordio, pelos seguintes

municipios constituintes:

01- MUNICIPIO DE CLAUDIA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
01.310.499/0001-04, com sede administrativa na Avenida Gaspar Ditra, Centro Civico,
Claudia/MT, CEP: 78.540-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Altamir
Kirten;

02- MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
01.614.088/0001-02, com sede administrativa na Avenida Maravilna, s/n, Praca da
Biblia, Feliz Natal/MT, CEP: 78.885-000, representando por seu Prefeito Municipal, Sr.
José Antonio Dubiella;

03- MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE, Mato Grossc, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.209.245/0001-72, com sede administrativa na Rua dos Girassois, n°® 387,
Centro, Ipiranga do Norte/MT, CEP: 78.578-000, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Orlei José Grasseli;

04- MUNICIPIO DE ITANHANGA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
07.209.225/0001-00, com sede administrativa na Avenida Santa Catarina, n° 314\.\_\ \
Centro, Itanhanga/MT, CEP: 78.579-000, representado por seu Prefeito Munici al,
Sr.Edu Laudi Pascoski;

05- MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, Mato Grosso, inscrito no CNRJ
sob 0 n° 24.772.246/0001-40, com sede administrativa na Avenida América do Sul, n°
2.500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde/MT, CEP: 78.455-000, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Miguel Vaz Ribeiro; \

06- MUNICIPIO DE NOVA MUTUM, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
24.772.162/0001-06, com sede administrativa na Avenida Mutum, n® 1.250 N, Centro,
Nova Mutum/MT, CEP: 78.450-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Leandro Félix Pereira;

07- MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o
n° 01.614.521/0001-00, com sede administrativa na Rua Para, n® 1.850, Ja;dim Santa
Helena, Nova Ubirata/MT, CEP: 78.888-000, representado por seu Prefi;ﬂé’Municipal,

Sr. Edegar J?Jernardi; / : ' L
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08- MUNICiPIO DE SANTA CARMEM, Mato Grosso, insc-ito no CNPJ sob o
n° 37.465.283/0001-57, com sede administrativa na Avenida Santos Dumont, n® 491,
Centro, Santa Carmem/MT, CEP: 78.545-000, representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Rodrigo Audrey Frantz;

09- MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, Mato Grosso, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.205.596/0001-17, com sede administrativa na Avenida Flavio Luiz, n°
2.201, Centro, Santa Rita do Trivelato/MT, CEP: 78.453-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. Egon Hoepers;

10- MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, Mato Grosso, inscrito no
CNPJ sob o n® 15.024.037/0001-27, com sede administrativa na Rua Paraiba, n® 355,
Centro, Sao José do Rio Claro/MT, CEP: 78.435-000, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Levi Ribeiro;

11- MUNICIPIO DE SINOP, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
15.024.003/0001-32, com sede administrativa na Avenida das Emrbalbas, n° 1.386,
Centro, Sinop/MT, CEP: 78.550-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Dorner;

12- MUNICIPIO DE SORRISO, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
03.239.076/0001-62, com sede administrativa na Avenida Porto Alegre, n° 2.525, Centro,
Sorriso/MT, CEP: 78.890-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ari Genézio
Lafin;

13- MUNICIPIO DE TAPURAH, Mato Grosso, inscrito ro CNPJ sob o n
24.772.253/0001-41, com sede administrativa na Avenida Rio de Janeiro, n® 125, Centro,
Tapurah/MT, CEP: 78.573-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Carlos
Alberto Capeletti;

14- MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
01.614.538/0001-59, com sede administrativa na Avenida Curitiba, n° 94, Centro, Uniao
do Sul/MT, CEP: 78.543-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Claudiomiro
Jacinto de Queiroz;

15- MUNICIPIO DE VERA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°
00.179.531/0001-93, com_sede administrativa na Avenida Otawa, n® 1.651, Setor

, reysentado %’u Prefeito Municipal, Sr.

N
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16- MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA DO NORTE, Mato Grosso, com sede
administrativa na Av. Perimetral S/N, Municipio de Boa Esperanga do Norte/MT, CEP

78899-200, representado pelo seu Prefeito eleito para o primeiro Mandato do Municipio

Sr. Calebe Francio.
§ 1° A subscrigéo da presente 3% Alteragdo Contratual sera realizada mediante

E' bl

assinatura e publicacéo do seu extrato em Diario Oficial, indicando o local em que podera

ser obtido o acesso integral aos seus termos.
§ 2° O CIDESA foi constituido pela assinatura dos signatarios do Protocolo de _

Intencdes, que foi convertido em Contrato de Consércio pela ratificagéo, por lei, dos

Municipios consorciados, independentemente de assinatura de novo instrumento
§ 3° O CIDESA possui sede administrativa e foro estabelecidos em

Sorriso/MT.
§ 4° A sede do CIDESA podera ser alterada por deciséo dz Assembleia Geral

tomada por maioria simples, sendo suficiente a publicagdo da ata e o apostilamento d

decisdo ao Contrato de Consorcio.
§ 5° Além da sede administrativa, o CIDESA podera desenvolver suas

atividades em escritorios, laboratdrios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas

em municipios diversos.
§ 6° Considera-se como area de atuagédo geografica do CIDESA a q

corresponde a soma dos territérios dos Municipios que o constituiram e seus respectivos'

limites delimitados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Es:atistica.

Art. 2° O CIDESA tem como finalidade planejar e executar projetos e
programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das
gestdes administrativas de seus consorciados e a formulagdo de politicas publicas

regionais que venham a beneficiar a populagdo da regido, em especial

I — INSTITUCIONAL
1. Representar os entes Consorciados junto a érgaos Federais e Estaduais

com o proposito de atender as demandas e necessidades dos eates consorciados
/ha viaria regional;

formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a m
2. Promover foruns e seminarios reglonals e cy/o@ eventos técnicos e

§ 5e1

educativos a respeito
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3. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater
ambiental;

4. Realizar féruns e semindrios para o estabelecimento de politicas publicas
para a educagao na regiao,

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizagéo de
Plano de Desenvolvimento Regional e Plano Plurianual de Invastimentos — PPA
Regional,

6. Elaborar pauta comum de reivindicagbes junto a 6rgéos estaduais e
federais para a execugéo de projetos de interesse regional;

7. Planejar, criar e implantar agdes e politicas plblicas de modernizagao
administrativa para os entes consorciados,

8. Promover encontro, reunides, féruns técnicos e semina-ios visando a troca
de experiéncias e integragdo entre os entes consorciados;

9. Contratar estudos e realizar a implantagdo e gestdo associada de defes

civil regional,

10. Contratar estudos e realizar a implantagao e gestdo associada de servigos
de videomonitoramento remoto, com uso de tecnologia de ponta;

11. Elaborar programa de integracao regional, visando o fortalecimento as\\
atividades socioecondmicas da regido e a melhora da qualidade de vida da populaggo
dos entes consorciados, com impacto positivo no indice de desenvolvimento humano;

Il —= MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1. Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcéo e gestéo de aterro
controlado ou outro sistema de destinagado final de Residuos Sélidos Urbanos - RSU;

2. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar
demais atos pertinentes a coleta seletiva de lixo;

3. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar
demais atos pertinentes a coleta e destinagédo final de Residuos de Servigos de Saude —
RSS;

4. Elaborar, contratar pesquisa e impiementar sisterra de informacgées
georreferenciadas nas areas de meio ambiente e agropecuaria regionais, '

5. Criar Centros de Educagcdo Ambiente l Regional, inclusive em parceria
com 0s o6rgaos refer?/ as das areas d /hte e
Educacao dos entes cgnsorciados;

i ric ia Pecudria, 1\5 |
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6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagéo
e manutengéo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

7. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento
e de recuperacgéo de areas degradadas;

8. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos
necessarios a recuperagdo de areas de protegdo ambiental e de preservagao
permanente;

9. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizagao das
bacias e sub-bacias hidrograficas locais;

10. Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de
conservagao;

11. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizagéo e licenciamento
ambiental;

12. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogéo de legislagéo
ambiental e agraria comum aos municipios da regiéo;

13. Promover estudos, programas e agées destinadas a prote¢do do meio
ambiente, e a conservagéo dos recursos naturais da regiao,

14. Providenciar e estudos e projetos e promover agdes voltadas para o
saneamento ambiental;

15. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de
urbanismo, paisagismo e harmonizagéo ambiental na area dos munic pios consorcigdos;

16. Promover medidas destinadas a Educagdo Ambiental formal e informal, /

17. Criar, implantar, executar e manter matadouro regional; \

18. Promover estudos, licitar, contratar a elaboragédo de Plano Regiona| de
Saneamento Basico.

lIl - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

1. Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquines para os Entes
consorciados, por intermédio de linhas de créditos oy outras formas de financiamento \
plblico ou privado;

2. Reallz cessado de maquinas e equipamentos, possibilitando o?/{cémblo //)

entre os Entes ¢ nsorCiados, com eficiéncia e agilidade;

r
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3. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito
bem como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes
consorciados;
4. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisigdo ou contratagéo de
usina de asfalto, com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes
consorciados;

5. Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de engenharia de

interesse dos entes consorciados;

PR Rt 2

6. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de

municipalizacéo do transito, com a instituicdo de JARI Regional.

IV — EDUCACAO
1. Criar Escola de Governo Regional para capacitagdo de educadores,

visando a formacéo continuada dos profissionais que atuam nos entes consorciadog, de

forma direta ou através de convénios e parcerias com instituicdes de ensino par

implantagdo de cursos de graduacgéo, especializacdo e aperfeicoamento;
2. Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos proc 550
pedagdgicos e de formagéo de todos os niveis e modalidades de Ensino;
3. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos\a
respeito de financiamento, programas e projetos da area de Educacgéo;
4. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

5. Criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior e apoiar os

existentes;

6. Criar programas e projetos visando erradicar o analfaketismo na regiéo;

7. Criar programas e projetos de incluséo digital.

V - CULTURA

1. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de agbes e politicas
publicas de Cultura;

2. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposicdes e }
demais eventos culturais; } -

lanejar, instituir e reallzar demais atos vigando a implantagdo de
program7 "a divulgacao da histér
consor 0s; /

/tradlgoes e demais gtiibutos culturais dos entes
7
/]’5 ﬁ ks
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4. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e ag;oes
na area de cultura, visando a integragéo regional,

5. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das
leis de incentivo a cultura;

6. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do
patrimdnio histérico regional, subsidiando as acdes na area do turismo regional,

7. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagédo do
patriménio histérico, natural e cultural dos entes consorciados.

V| — DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, realizar estudos, contratar diagnésticos e implantar programas
regionais de incentivo a produgéo rural, inclusive através da realizagao de licitagao para
compra de insumos e maquinas agricolas;

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as

estradas vicinais e facilitar o escoamento da produgéo agricola;

3. Planejar, propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor
rural e fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rur 1'\l
Sustentavel;

4. Fomentar a criagao de cooperativas e associagbes de produtores;

5. Apoiar as praticas de producédo agropecuaria e florestal,

6. Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de
processamento e industrializacdo de produtos rurais, em especial através de
cooperativas e associagdes rurais.

VIl — SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criagéo de servigo de inspegéo higiénico sanitaria industrial de produtos de
origem animal e de produtos de origem vegetal, exercendo o poder de policia
administrativo, em todas as suas fases: implantagao, consentimento, regulamentacéao e
fiscalizagao;

2. Implementar os servigos de inspecédo de produtos de origem animal de

pequenos empreendedores e produtores incluindo as ati\ndades de fiscalizacao,

orientagéo, edutacao e certificagdo, em um Unico servigo deypjéo abrangendo os / )
2
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3. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de
arrecadacéo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados
por si ou pelos entes consorciados;

4. Realizar parceria com o INDEA - Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato
Grosso por meio de Termo de Cooperagédo, Convénio ou instrumento congénere.

5. Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento bem como aderir ao sistema brasileiro de inspecéo (e-SISBI), participar
de programas do Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria (SUASA).

Vil = VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

1. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos
pUblicos de fiscalizagdo sanitaria de forma associada, exercendo poder de policia
inerente aos servigos.

2. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos

publicos de vigilancia epidemioldgica, exercendo poder de policia inerente aos servigos,

N

3. Planejar criar, implantar e executar programas, projetos e servigos
publicos de satde animal, inclusive programa de controle ético de natalidade de animgis\
de pequeno porte (castramovel).

IX — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de
diagnosticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agoes,
programas e projetos;

2. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando'
0 assessoramento e o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos,
servigos e beneficios da assisténcia social;

3. Criar féruns de discussao e criagao de politicas de protegao as criangas e
aos adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as
mulheres, de promogéo da igualdade racial e de promogédo e protegcdo aos direitos
humanos, dentre outras agdes de assisténcia e desenvolvimento social;

4. Realizar agbes, programas e contratar empresa ou proﬂssnonal

espemallza o para assessoria aos Conselhos Municipais de /ranr;,a Alimentar
Nutriciondl Sustentavel: - /g
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5. Planejar, criar e implantar programas de regularizagéo fundiaria e de
habilitagdo popular, incluindo construgdo, reforma e moradias populares no ambito
regional;

6. Elaboragdo de programas especificos para atendimento das
necessidades da populagdo em vulnerabilidade socioecondmica;

7. Implantagdo e gestdo de casa de apoio a mulher vitima de violéncia
domeéstica,

8. Implantagéo de abrigo para menores em situagé&o de vulnerabilidade;

9. Implantagéo de casa lar para idosos em situagéo de vulnerabilidade.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de

estudos e levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda
de produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economia regional,

2. Planejar, licitar e contratar mapeamento das areas disponiveis e gerenciar
a instalagao de empresas e distritos industriais na regiéo;

3. Potencializar a atividade turistica através da criagéo de roteiros turistic \
intermunicipais, e de agdes e programas que incentivem o turismo na regiao;

4. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regiéo;

5. Criar o férum regional da economia solidaria, em articulagéo com a rede de
entidades nao lucrativas voltadas para o mercado solidario;

6. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economi
solidaria, ligados prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos
rejeitos da mineragao;

7. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento
das micro e pequenas empresas da regiao;

8. Planejar, criar, licitar, implantar servicos de internet de alta velocidade,
gratuita, para acesso publico, em toda a regiao, estruturando o Programa Regiao Digital;

9. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de produgéo de energia alternativa,

7
para suprir as necessidades dos 6rgédos publicos e comercializagéo do ex/Qe_ éhte.
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1. Implantar servigos correlatos a garantia dos direitos sociais individuais e

coletivos, implantagdo, manutencdo e gestdo de unidades do Programa Regional de
Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON) para a fiscalizagéo e garantia dos direitos
individuais e coletivos nos termos da Lei n° 8.078/1990.

2. Propor agbes civis publicas e agbes coletivas para defesa de direitos
difusos, direitos coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do
patrimdnio publico, nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

3. Realizar a coordenagéo entre as Procuradorias Municipais e destas com
os orgédos de Advocacia Geral dos Estados e da Unido para atuagéo conjunta visando a

defesa dos interesses dos municipios consorciados.

AT

4. Criar Camara de Arbitragem de contratos publicos.
XIl — GESTAO ADMINISTRATIVA
1. Realizar licitagdes, visando a realizacdo de compras coletivas e

T %

contratagédo de servigos de forma integrada, através de uma Central de Compras,

2. Planejar, criar e implantar agbes e politicas publicas visando o
aperfeicoamento das ag¢des de controle interno dos entes consorciados.

3. Planejar, criar e implantar sistema de licitagdes e contratagdes publicas
conjuntas para os municipios, bem como central de compras e central de distribuigéo
(CD), controlando os estoques por meio de sistema de almoxarifado.

4. Planejar, criar, licitar, contratar e implantar ferramentas de gestao digital,
para modernizagdo da administragdo publica com a utilizagdo de plataformas online,

Tecnologia da Informagao e Comunicacgdo (TIC), Business Intelligence (Bl), Inteligéncia
Artificial (IA), Internet das Coisas (loT) e demais tecnologias disponiveis.

5. Criacéo e disponibilizagdo aos municipios do Diario Oficial Eletrénico do
CIDESA.

Xl = ILUMINACAO PUBLICA

1. Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas
dos municipios no que concerne a manutengdo da iluminagéo publica;

2. Planejar, criar e implantar agées e politicas publicas de modernizagéo do

parque luminotécpico dos entes consorciados: /)

plantar sistema de callcenter para receber r Iamagoes e lnfor ¢coes //)
dos munigfpes. ! —
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4. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de expanséo da rede

elétrica nos municipios consorciados.

Art. 3° Para o desenvolvimento de seus objetivos o CIDESA podera valer-se
dos seguintes instrumentos:

| — firmar convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, convénios de cooperagdo, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuiges e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades

e orgaos governamentais;

t

Il — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragao
de utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;
Il — ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da

B N J‘i,;-.

I

Federagao consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos da legislagéo federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como
Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a formagao
de vinculo de cooperagdo para o fomento e a execugéo de atividades de interesse
pliblico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99; | W

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CIDESA .

podera celebrar contrato de gestéo;,
— O CIDESA podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-los, de acordo com contrato de programa;

VIl — O CIDESA podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadacgéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pela
outorga de uso de bens publicos por ele administrados, de acordo com contrato de
programa;

VIIl — O CIDESA podera outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo de
obras ou servigos publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa,

IX— O CIDESA podera exercer poder de policia inerente aos servigos publicos
a serem realizados de forma associada.

X — O CIDESA podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagéo de tributos e outros pregos publicos pela prestaq:ao de servigos / pelo /

rizacdo

a de uso de bens publicos por ele administr. o u, medjante 7
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XI - O CIDESA podera exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelos Municipios.

XIl — O CIDESA podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagao de
obras ou servigos publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros, nos termos
da Lei 8.666/93, a execucdo de atividades intermediarias e prestagdo de servigos,
observada a legislagao e normas gerais pertinentes, bem como realizar concessoes e
concessdes administrativas, inclusive na modalidade de Parceria Publico Privada,

conforme legislacéo especifica.

CAPITULO Il - DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art. 4° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles

constantes deste Contrato de Consércio Consolidado, observadas as competéncias

3‘;\-— Wi,

constitucionais e legais, tera o consércio piblico poderes para representar os entes da

RS

Federagdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de

qualquer natureza.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 5° O CIDESA possui a seguinte estrutura administrativa:
| — Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva;

V' — Camaras Técnicas;

VI — Grupos Municipais de Trabalho — GMT.

P

Art. 6° Os 6rgaos do CIDESA obedeceréo aos seguintes escalonamentos de
subordinagéo hierarquica administrativa:
| — primeiro nivel — Assembleia Geral;

Il — segundo nivel — Presidéncia;

Il — terceiro nivel — Secretaria Executiva e Conselho Fiscal

nlvel Camaras Técnicas, Assessoria Ju dlca e Controle Interno;
(@) fuyc/t{namento dos orgaos descritos ne tlgo sera definido e

7 572
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§ 2° O exercicio das fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro
Fiscal, membro de Camara Técnica, Membro de Grupo Municipal de Trabalho, ou
participacdo em Assembleia Geral ndo serdo remuneradas.

§ 3° O disposto paragrafo anterior ndo impede o pagamento de diaria de
viagem ao agente politico, empregado publico ou servidor publico que se desloque da
sede do consoércio para outro ponto do territério nacional para atender interesse do

consorcio, conforme normatizacdo expedida pela Presidéncia.

Art. 7° O Presidente do CIDESA podera instituir comissées para atuagdo
colegida em deliberagbes e julgamentos administrativos, cujas competéncias seréo

estabelecidas por Resolugédo, e seus membros nomeados por Portaria.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9° A Assembleia Geral é a instadncia maxima de deliberagido do CIDESA

e sera constituida por todos os municipios consorciados.

§ 1° Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral pel
respectivo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CIDESA, eleito
pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3° As competéncias da Assembleia Geral sdo as previstas no Anexo | deste
Contrato consolidado.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um 1/5 (quinto) dos consorciados.

| — a convocagao da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias uUteis:

Il — a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e publicada em imprensa oficial;

Il —as Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, poderao ser r/t;alizadas

Y

de forma pr/ﬂcial ou de forma virtual por meio de utilizaga? de aplicativo oy plataforma
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§ 1°. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita atraves de publicagao em
Diario Oficial e/ou por meio de oficio, encaminhado aos entes consorciados através de
correios, aplicativo de mensagens instantaneas, e-mail ou pessoalmente.
§ 2° Constara da ata da reunido, a forma de sua realizagao, se presencial,

virtual ou hibrida, bem como o aplicativo/plataforma utilizado, se for o caso.

Art. 11. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a,
observado o quérum de instalagdo em primeira convocagéo, com a presenga da maioria
absoluta dos municipios consorciados, e em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos

depois, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos consorciados.

Art. 12. Observado o quérum de instalagéo, as deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, exceto nos seguintes casos
em que a deliberacéo devera ser tomada observado o quérum qualificado de 2/3 (doig
tergos) dos membros presentes:

| — elaboragdo, aprovagao e modificagéo do Contrato de Consércio e/ou do
Estatuto; N\

Il — eleicao e destituigdo do Presidente e Vice-Presidente;

Il - destituicdo dos membros do Conselho Fiscal,

IV — ingresso de novos Entes consorciados;

V - reversdo de bens pertencentes a Municipio consorciado que se retira do
Consorcio;

V| — exclusdo de Ente consorciado nos casos previstos neste Protocolo de

Intengdes.

Art. 13. As deliberagbes observaréo as seguintes disposigdes:

| — cada ente consorciado tera direito a 01 (um) voto por cota de participagao,
conforme critérios de distribuicdo de cotas, e as decisdes da Assembleia Geral poderao
ser tomadas por aclamacao ou mediante voto aberto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante

AW
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IV — o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as
deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, a participagédo dos integrantes do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental Alto Teles
Pires relativamente ao direito a representatividade e contribuicdo na manutengéo
administrativa, sera distribuida em Cotas, aprovadas em Assembleia Geral, constara de
Termo contendo a tabela de distribuigdo e proporcionalidade, o qual sera incorporado ao

presente instrumento como Anexo e devera integrar também o Estatuto.
CAPITULO V - DA PRESIDENCIA DO CIDESA

Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente do CIDESA serédo eleitos em
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

§ 1° O Presidente do CIDESA sera substituido em caso de auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente do CIDESA.

§ 2° Caso o Presidente do CIDESA seja afastado definitivamente do cargoge
Prefeito Municipal, seja por morte, renlncia ou cassagao, no primeiro ano do ex rcisrg\
da Presidéncia do Consorcio, o Vice-Presidente, ou o Secretario Executivo, dgvera
convocar novas eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Caso a vacancia ocorra no segundo ano do exercicio da Presidéncia do
Consaorcio, o Vice-Presidente devera assumir a Presidéncia até o final do biénio.

§ 4° As competéncias do Presidente do CIDESA sao as previstas no Anexo |

deste Contrato consolidado.

§ 5° As competéncias administrativas poderdo ser delegadas a Secretaria
Executiva do CIDESA.
§ 6° As fungdes de Presidente e o Vice-Presidente n&o sdo remuneradas.

§ 7° Havendo uma unica chapa inscrita, a eleigdo podera ser realizada por
aclamacao.

§ 8° caso de empate na eleigdo, proceder-se-a novo egcfutinio, /
A {
persistindo tuagao de empate, a escolha sera realizada por sorteio. /
(/ /Z }
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CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal serd composto por 03 membros, eleitos dentre os
Chefes do Poder Executivo, Agentes Politicos ou servidores indicados pelos municipios

consorciados.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia.
§ 2° O mandato do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducao.
§ 3° As competéncias do Conselho Fiscal sdo as previstas no Anexo | deste

Contrato consolidado.
§ 4° As fungdes de Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho Fiscal

ndo sdo acumulaveis.
§ 5° O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagéo das atividades do CIDESA,

vinculado a Assembleia Geral.
§ 6° As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo sdo remuneradas.

CAPITULO VIl - DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS MUNICIPAIS DE
TRABALHO (GMT)

Art. 16. As Camaras Técnicas sdo orgdos consultivos e orientativos, da
Assembleia Geral, Presidéncia e da Secretaria Executiva.

§ 1° As Camaras Técnicas sdo constituidas pelos Secretarios Municipai
indicados pelos respectivos Prefeitos.

§ 2° Seréo criadas Camaras Técnicas para discussao de questdes técnicas
especificas, que observardo o procedimento previsto no Estatuto.

§ 3° As fungdes de membro de Camaras Técnicas ndo sdo remuneradas.

§ 4° As competéncias das Camaras Técnicas sdo as previstas no Anexo |
deste Contrato consolidado.

Art. 17. Os Grupos Municipais de Trabalho sdo 6rgdos consultivos e ﬁ

orientativos da Acs?% Geral, Presidéncia e da Secretaria Executiva. 0

§ 12-Os Grupos Municipais de Trabalhg/sdo constituidas por §ervidores

rofissionais especializados, indicados pelog respectivos Pref7

E
;

publicos
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§ 2° Serdo criados Grupos Municipais de Trabalho para discuss&o de
questdes técnicas especificas, que observarao o procedimento previsto no Estatuto.

§ 3° As fungbes de membro de Grupo Municipal de Trabalho néo serao
remuneradas.

§ 4° As competéncias das Camaras Técnicas sdo as previstas no Anexo |

deste Contrato consolidado.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. A Secretaria Executiva é o érgao de planejamento, supervisao gerale
gestao dos 6rgéos executivos.

§ 1° O Secretario(a) Executivo(a) € cargo de confianga, de livre nomeagao e
exoneracdo, e sera indicado pelo Presidente do CIDESA, com aprovagédo pela
Assembleia Geral.

§ 2° As competéncias da Secretaria Executiva sdo as previstas no Anexo |.

Art. 19. Subordinam-se hierarquicamente a Secretaria Executiva todas as

fungdes administrativas e operacionais do consorcio.

Q;g,"f (5N
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Paragrafo Gnico. O Secretario Executivo(a) exercera a diregéo geral 0\

servicos administrativos executados pelo CIDESA, coordenando os trabalhos dos

servidores cedidos e empregados publicos concursados e contratados.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Para a execugéo de suas atividades o CIDESA dispora de um quadro
de pessoal composto por empregados publicos lotados em cargos comissionados,
empregos publicos concursados ou contratados temporariamente, conforme
Regulamentagdo que estabelecera o Lotacionograma (Quadro de Cargos e Salarios),
com o numero, as formas de provimento e o salario dos empregados publicos nos termos
do art. 4°, IX da Lei 11.107/2005, e ainda por servidores publicos muricipais cedidos ao
consorcio.

§1°. Os empregos de confianga sdo de livre nomeagéo e exoneragao do

Presidente do Co%o. )
°. Os Cargos Comissiona oi (CC) sefa¢p ocupados por pl?is,sifinai‘s;iﬁ
. 3! ;/%
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nivel médio ou superior, conforme Lotacinograma, respeitados critérios técnicos de
competéncia e experiéncia comprovada, sendo de livre admissao e exoneragéao.

§3°. Os CC - Cargos Comissionados serdo: Secretario(a) Executivo(a)
Assessor(a) Administrativo(a), Assessor(a) Juridico(a), Assessor(a) Financeiro (a),
Assessor(a) Contabil, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e Encarregados,

§4°. Os EP — Empregos Publicos ndo comissionados serdo ocupados para
exercicio da fungédo publica por meio de um contrato de tratalho regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, que obedecera a teste de sele¢do de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios e compreendem as seguintes categoriais profissionais:
Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Técnico Administrativo | (Nivel
Meédio), Técnico Administrativo Il (Nivel Superior), Médico Veterinario. Advogado(a),
Contador(a), Engenheiro(a), Médico(a) Veterinario, Ambientalista, Assistente Técnico,
Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagao.

§5°. O empregado de confianga, o empregado publico concursado e o
empregado contratado nos termos deste contrato consolidado vinculam-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.°
8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 21. Poderao atuar no consércio e executar as atribuigdes previstas neste \
Contrato de Consdrcio Consolidado, os servidores dos entes consorciados cedidos, com
ou sem, 6nus ao CIDESA.

§ 1° Os servidores cedidos nos termos deste artigo fardo jus ao vencimento
basico acrescido de seus beneficios pessoais, conforme previsto na legislagdo do ente
ao qual é vinculado.

§ 2° O tempo de servigo prestado ao CIDESA sera contado no Ente que cedeu
o servidor para todos os fins.

§ 3° O CIDESA, no caso de cessdo com onus, devera realizar as obrigagoes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor & vinculado. \

Art. 22. O CIDESA podera realizar concurso publico, para o preenchimento
dos empregos publicos previstos no Quadro de Cargos e Salarios (Lctacionograma).

§ 1° Os empregados publicos se submterdo ao regime previsto na
Consolidagédo das Lels do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei
11.107/05, com a, dagao dada pela Lei 13.822/2019 1///

/r /_. .umento ou reduga%
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empregos publicos do Consoércio, devendo constar de Resolucéo expedida pela
Presidéncia e com efeitos a partir da publicagédo em Diario Oficial.

§ 4° O CIDESA realizara reajuste salarial anual, em percen-ual aprovado pela
Assembleia Geral, que tera como orientagéo o indice oficial de inflagao, e tendo como
data-base o dia 1° de margo.

§ 5° E vedada a realizagédo de convengéo coletiva e de acordos coletivos pelo
CIDESA.

§6° Os empregados publicos de confianca e os concursados do CIDESA néo
fazem jus a equiparagao salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§7° O CIDESA n&o podera descontar de seus empregados contribui¢cdo
sindical, exceto com autorizagéo prévia e expressa do empregado.

Art. 23. O CIDESA podera realizar contratagdo temporaria, por meio de
processo seletivo simplificado, para atender a excepcional interesse publico, nos
seguintes casos:

| — contratagdo de profissinais para a realizacdo de projetos e
acompanhamento de obras e servigos especificos;

Il — contratagéo de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e
féruns de discusséo;

Il - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual, as
entidades da administracéo indireta e demais entes publicos;

IV — atendimento a termos de colaboragéo e acordos de cooperagao firmados
com organizagdes da sociedade civil e servigo social autdnomo;

V — atendimento a casos de calamidade publica e surtos endémicos;

VI — contratagédo de profissionais para a coordenagdo e para a execugédo de
Contrato de Programa especifico.

VIl — outras hipéteses mediante justifictiva compativel com o interesse publico.

§ 1° Constituira requisito de contratagéo a prévia aprovaga> do candidato em
processo simplificado de selegéo.

§ 2° A contratagdo devera ser realizada pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)

meses, prorrogave) por igual periodo.
)/3"1&%3 o prazo previsto ng paragrafo anterior, caso persista a necessidade
do exercicio da fungéo, o CIDESA);Q’I/ifaré novo pregesso seletivo.
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§ 4° O contrato sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com a redacao dada pela Lei
13.822/2019.

Art. 28. O Plano de Cargos e Salarios contendo o nimero de cargos em
comissao, vagas de empregados, atribui¢des, carga horaria, salario basico, gratificagcdes
e a remuneragdo dos comissionados e empregados do Consodrcio, bem como os casos
de contratagédo temporaria, sera proposto pela Secretaria Executiva e submetido ao
Conselho de Prefeitos, com validade e eficacia condicionada a publicagao de Resolugao
pela Presidéncia. O numero de vagas sera limitado a demanda administrativa do
Consércio e, a remuneragéo, obedecerda média paga pelo mercado a profissionais

equivalentes.
CAPITULO X — DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS

Art. 31. Constituem obrigagées dos Municipios Consorciados: (“'\ s

| — Assegurar os recursos financeiros municipais fixados pela Assembleia
Geral por meio de plano de rateio ou de programa, para o desenvolvimento, implantagéo
e ampliagdo de programas, manutengdo do CIDESA;

Il - dar suporte técnico e juridico ao CIDESA na implantagao,
acompanhamento e desenvolvimento das atividades do consorcio;

lIl — auxiliar o CIDESA a realizar a captagéo de recursos federais e estaduais
e de outros 6rgaos financiadores para execugéo de atividade ou prestagéo de servigos
previstos neste instrumento;

IV — estabelecer os procedimentos administrativos e financeiros necessarios
para assegurar os repasses de contrato de rateio e de contrato de programa;

V - ceder servidores publicos, recursos financeiros, materiais e
equipamentos;

VI — inserir no orgamento e plano municipal, a criagdo, o desenvolvimento, a

implantagéo e manutengdo do CIDESA. //)
CAPlTU!__O Xl — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLIQQ/' “d
derd \executar /s¢rvicos publicos; de planejament N
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regulagéo, sangao e fiscalizagdo por meio de contrato de programa, concesséao ou de
convénio de cooperagdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestagéo de
servicos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§ 1° O CIDESA podera firmar contrato de gestdo, nos termos da Lei
9.649/1998 e termo de parceria nos termos da Lei 9.790/1999, mediante aprovacgéo da
Assembleia Geral.

§ 2° O CIDESA realizara a gestéo associada de servigos publicos, devendo o
respectivo contrato de programa atender aos ditames da Lei 11.107/2005 e o Decreto

6.017/2007 e as normas especificas aplicaveis.

Art. 33. O CIDESA podera executar, por meio de cooperagéo federativa,
quaisquer servigos publicos de competéncia do Municipio que sejam de interesse de
mais de um municipio consorciado, executar atividades ou obras e permitir aos usuarios
0 acesso a servigo publico com caracteristicas e padroes de qualidade determinados
pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia !
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos.

Paragrafo unico. O CIDESA atuara prioritariamente nas areas previstas nesta
Alteracédo Contratual Consolidada.

CAPITULO XII - DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZAGAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 34. O CIDESA podera licitar ou outorgar concessao, permissdo ou
autorizacéo de obras ou servicos publicos nas areas de sua competéncia e em

cumprimento de seus objetivos, na forma da lei.

CAPITULO XIll - DAS TARIFAS E PREGOS PUBLICOS

Art. 35. CIDESA podera emitir documentos de cobrang? /exercer

atividades 4 cad ag:ao de taxas e outros tributos, instituir tarifas e pregos publicos ‘

e bens publicos por el )
4
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administrados.
CAPITULO XIV — DA ASSOCIAGAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 36. O presente consércio é formado pelos municipios que subscrevem a
presente Alteragdo Contratual Consolidada e pelos entes da federagdo que vierem a
aderir a este contrato.

§ 1° A associagdo de novos entes da federacao a este consércio devera ser
aprovada pela Assembleia Geral por voto da maioria simples dos membros.

§ 2° A associagdo de ente federativo néo previsto nesta Alteragao Contratual
devera ser realizada por meio de assinatura de nova Alteragéo Contratual, que devera
ser ratificada por lei, pelo Poder Legislativo de todos os municipios signatarios.

§ 3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que
devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula,

paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consorcio. -

NN
§ 4° Caso a lei que ratifica a associagdo ao consorcio preveja reservas, a
admissao do ente no consorcio dependera da aprovagao de cada uma das reservas pela i

e N

11V,
R,

RSt

Assembleia Geral.

§ 5° E dispensavel a ratificagéo pelo Poder Legislativo para a adesao de ente
da Federagdo que, antes de subscrever o Protocolo de Intengdes ou Termo Aditivo,
disciplinar por lei a sua participagdo no consércio publico, de forma que possa assumir

todas as obrigagdes previstas no Contrato de Consércio.

Art. 37. Nas hipéteses de criagdo, fuséo, incorporagéo ou desmembramento

que atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagao serdo automaticamente
tidos como consorciados.

Art. 38. A retirada de ente da Federagao do consorcio ptblico dependera de
ato formal de seu representante na Assembleia Geral com antecedéncia minima de 90 A
(noventa) dias, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de autorlzac;ag da 7

- A
respectiva Camara Municipal. )

>Os’bens destinados ao CIDESA pelo consgrciado que se retira somente &
serdo revértigds ao seu patrimdnio no caso da extingdo nsoércio publico ou rpedian
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membros.

§ 2° O Ente Consorciado que, anualmente, nao consignar créditos
orcamentarios suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos de
programa que aderir, que se recusar a firmar o contrato de rateio anual ou que ficar
inadimplente com mais de 4 (quatro) parcelas do contrato de rateio podera ser excluido
do consorcio por decisdo da Assembleia Geral, observado os quéruns de instalagéo e
de deliberagao previstas nesta Alteragdo Contratual.

§ 3° A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a extingdo do
consércio publico ou convénio de cooperagao nao prejudicard as obrigagbes ja
constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera do pagamento das

indenizagdes eventualmente devidas.
CAPITULO XV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 39. Os entes consorciados poderédo celebrar com o CIDESA contratos de
programas para a execugdo de servicos publicos de interesse comum ou para a \
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo Unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serao
obrigatoriamente observados:

| — o atendimento a legislagdo da regulagao dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao célculo de tarifas e de outros pregos publicos;

Il — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares;

Il - o atendimento a legislacdo de concessdes e permissées de servigos
publicos, se for o caso.

Art. 40. No caso de a gestéo associada originar a transferéncia total ou parcial

de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos

transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas /qde
)

estabelecam: /
— of encargos transferidos e a responsabilidadg
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Il — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV — a indicagdo de quem arcara com o Onus e 0S passivos do pessoal
transferido;

\V — a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragéo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras

emergentes da prestacdo de servigos;

Art. 41. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos municipios
consorciados ao CIDESA.

Art. 42. Os demais critérios para a celebragéo de contratos de programa serao
estabelecidos no Estatuto.

CAPITULO XVI - DO CONTRATO DE RATEIO ol

Art. 43. Os entes consorciados entregarao recursos financeiros ao consorcio
plblico mediante Contrato de Rateio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o orgamento e o plano de rateio do CIDESA aprovados pela Assembleia
Geral,

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIDESA,

sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§ 3° Q

lano de Rateio observara o Orgamento anual do CIDESA e

determinara eg“valores a serem repassados por cada |cnp consormado segundo -
critérios &stabelecidos pelo Estatuto e/ou Assembleia : /@ ﬁ{
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Art. 44. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previséo de
recursos orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagoes previstas no contrato
de rateio.

§ 1° O ente consorciado devera firmar o Contrato de Rateio até o dia 30 de
janeiro de cada ano, nos valores aprovados no Plano de Rateio pela Assembleia Geral.

§ 2° O ente consorciado que, por qualquer motivo, nao firmar o Contrato de
Rateio no prazo estabelecido no paragrafo anterior ficara impedido de votar em reunides
ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral, até regularizagdo de sua situagao
financeira com o CIDESA.

Art. 45. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CIDESA,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situacao, de modo a garantir a
contribuigéo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacdo orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CIDESA
a adotar medidas para adaptar a execugéo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 46. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operagées de créditos, destinam-se ao atendimento de
suas despesas or¢gamentarias.

Art. 47. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de
vigéncia das dotacdes que o suportam.

Art. 48. O CIDESA devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas

de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos econémicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVII - DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. ?/extmgao do consorcio publico dependera de instrum /)}é apro ado
$

geral, ratificado por lei por todos os fenfes consorciado

s
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§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestéo
associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacgéo,
os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,

garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa
a obrigacéo.

Art. 50. A alteragao do presente Contrato de Consoércio Consolidado devera
ser realizada através de Alteragdo Contratual, apés aprovagéo pela Assembleia Geral do
CIDESA.

§ 1° Os termos de Alteracdo Contratual realizados a este Contrato de
Consércio deverdo ser encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado
para ratificagdo, observado o disposto no art. 5°, § 2° da Lei 11.107/2005.

§ 2° O extrato de termo aditivo devera ser publicado em Diario Oficial, ou no
Diario Oficial Eletrénico do CIDESA, se houver.

§ 3° A alteracao do Contrato de Consércio tera vigéncia a partir da publicagdo
prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO XVIIl - DO ESTATUTO

Art. 51. As demais disposigcdes concernentes ao CIDESA constardo de —
Estatuto a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposigcées

legais vigentes e os ditames deste Protocolo de Intengdes.
CAPITULO XIX - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 52. A Assembleia Geral autorizara a criacédo de fundos, de natureza

contabil, para o gerenciamento contébil e financeiro de verbas que tenham destinacdo
especifica.

§ 1° A criagao do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por m;io?a

simples. Ve / ,
§ 2° A regulamentagdo do Fundo sera rgalizada por meio d ato% '

R

coufm‘ efc 0 omsm?

1.3 JAN, 207%%
G
ARQUIVADC KESSA SERVENKIA | W o
,/ &Q\t&%&%ﬂq}\\ﬂ,k



<CIDESA

it - TEN AT TRAL AL D LEPCATLAMALN T
i (SO0 LD S KA ALT THLES P
\

Presidéncia.

§ 3° A Assembleia Geral aprovara resolugdo a respeito de constituigao,
nomeacao e funcionamento de Conselho gestor do fundo criado.

§ 4° As fungdes de conselheiro, prevista no paragrafo anterior, ndo serdo

remuneradas.
CAPITULO XX - DO FORO

Art. 53. Para dirimir eventuais controvérsias originadas do Contrato de
Consorcio, fica eleito o foro da Comarca de Sorriso/MT.

Art. 54. Fazem parte integrante deste Protocolo de Intengdes os seguintes
anexos:

Anexo | — Competéncias dos Orgéos;

Anexo |l - Distribuicdo de cotas de participagdo dos municfpios.integrantes do

CIDESA

MUNICIPIO DE CLAUDIA

ei José frassel -
UNICIP10 DE IPIRANGA/DO NORTE MUNICI

‘Uéii_':ﬁas,cosﬁi
|O-BENTANHANGA

efix Pereira
MUNICIiPIO DE LUCAS DO RIO VERDE MUNICIPIO Df

'7/
&4
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Edegar Jose Bernardi Rodrigo Audrey Frantz
MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA MUNICIPIO DE SANTA CARI}AEM
// /
m//vz // /
g n Hoepers
MUNICI 10 DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

| .
Rfeﬁ!"{{ go/rngr

MUNICIPIO DE SINOP

el A

arlos Albertp Capelett
MUNICIP|O DE TAPURA .

7

alebe Francio
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO

NORTE
31
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ANEXO | - COMPETENCIAS

ASSEMBLEIA GERAL

Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir o Presidente, Vice-Presidente e os membros do Conselho
Fiscal;

Il — aprovar ou rejeitar as contas anuais,

Ill - elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Estatuto;

IV — decidir sobre a dissolugdo do CIDESA,;

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro, desligamento e exclusao
de ente consorciado;

VI — deliberar sobre a mudanga da sede do consércio;

VIl — autorizar a alienagdo de bens do consorcio, exceto os bens moveis
declarados inserviveis, que poderdo ser objeto de deliberagédo do Presidente;
VIl — aprovar o orcamento anual e o plano plurianual;

IX — aprovar o plano de rateio;

X — aprovar a execugao de programa; \

Xl - ratificar a nomeagao do Secretario Executivo;,

Xl - decidir a respeito de representagéo feita por consorciado;

XIll - aprovar ou alterar as cotas de participagéo dos municipios integrantes

PRESIDENTE DO CIDESA

Compete ao Presidente do CIDESA:

| — representar o CIDESA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

[Il - nomear e exonerar servidor de emprego de confianga; A\
IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Contrato de Rateio e ao
Contrato de Programa;

V — assinar juntamente com o Tesoureiro cheques, ordens de pagamento,

empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia

Z

VI — assinar a correspondéncia ofigial

para o Secretario Executivo fazé-lo }/
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VIl — expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias, ordens de servico e
demais atos normativos, necessarios ao bom funcionamento do CIDESA;

VIIl - regulamentar as decisées da Assembleia Geral do CIDESA atraves de
Resolugao;

IX — contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a
execugio de servigos e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento
especializado de carater continuado ou para servigos,

X — exercer a administracao geral do CIDESA;

X| — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do
CIDESA;

XII — dirigir e coordenar todas as atividades do CIDESA,

XIll — celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecug¢éo dos fins do
CIDESA,;

XIV - receber doagao e subvencao,

XV — adquirir bens, observadas as finalidades do CIDESA,;

XVI — alienar e onerar bens iméveis, com autorizagdo da Assembleia Geral,
XVII — julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do Secretario
Executivo.

XVIl — estabelecer as normas e pardmetros para adiantamento ou diaria d
viagem com o objetivo de indenizar as despesas de alimentagéo, hospedag ﬁ§e
locomogédo urbana, bem como indenizagdo por despesas de transports a
servidores ou agentes no desempenho de atividades de interesse do CIDESA.

As competéncias administrativas poderao ser delegadas ao Secretario Executivo.

CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:
| —examinar os documentos e livros de escrituracdo do CIDESA;

Il - examinar o balancete anual apresentado pelo Departamento Financeiro,
opinando a respeito;

Il - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relaté rLo/da
Secretaria Executiva;

IV —exercer as atividades de fiscalizacgéo;
V- re u'étar infor des que considerar necessario;
r @ /I magdes que ¢ Arlo p A
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VI —representar ao Presidente do CIDESA sobre irregularidades encontradas;
VIl — analisar as contas anuais do CIDESA e apresentar parecer a Assembleia
Geral;

VIIl - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgcamentario;

IX —fiscalizar a execugdo do orgamento do CIDESA,;

X — fiscalizar os atos da Tesouraria,

XI —fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

Xl — fiscalizar as licitagbes e execucdo dos contratos;

XIll - fiscalizar as obras e servicos de engenharia,

XIV — fiscalizar a administragao de pessoal;

XV - fiscalizar a arrecadacgado, as operagdes de crédito e as contas a pagar;
XVI - exercer outras atividades correlatas a fiscalizagéo financeira, orgamentaria

e operacional do CIDESA.

CAMARAS TECNICAS

Competem as Camaras Técnicas:
| — orientar a Assembleia Geral, Presidente e Secretario Executivo acerca das

prioridades a serem atendidas,; x
Il — definir diretrizes para elaboragéo e execugdo de Programas;

IIl — avaliar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a elaboragéo e execugao dos

programas, indicando a necessidade de corregdes nas acdes desempenhadas

pelo consoércio;

IV — acompanhar a execugdo de convénios, acordos, termos de cooperagéo e

instrumentos congéneres.

GRUPOS MUNICIPAIS DE TRABALHO

Competem aos Grupos Municipais de Trabalho:
| — elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia (TR),
anteprojetos, projetos béasicos, projetos executivos, m iz de risco;

Il — orientar a elaboragdo de editais de I|C|ta<;ao processos de contrata H0 e

J
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Il — subsidiar e prestar apoio técnico na elaboragdo de Programas;
Il - prestar informagbes, orientagdes técnicas, esclarecimentos e elaborar
pareceres técnicos a respeito da sua area de formagéo, a pedido da Secretaria
Executivo ou do Presidente do Consércio;

IV — prestar assessoria técnica para elaboracdo de convénios, acordos, termos

de cooperagao e instrumentos congéneres.

SECRETARIA EXECUTIVA

Compete a Secretaria Executiva:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do
exercicio subsequente;

lll — elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos setores; x
V — contratar e demitir funcionarios: & "
VI — remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia1°® de margo as contas e

balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagéo dk
consoércio do exercicio findo;

VIl — administrar o consoércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo
0 seu crescimento;

VIII = cumprir e fazer cumprir as decisées suas, da Presidéncia, do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral;

IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio;

X — supervisionar a arrecadagéo e contabilizagdo das contribuicées, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao consércio;

Xl — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio,
cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

Xl — apresentar relatérios de receitas e despesas ao| Presidente, se/mbfe que

solicitagys/j’ ) ‘y . //; /// X
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XIIl — apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;
XIV — elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para
posterior apreciagdo da Assembleia Geral;

XV — acompanhar a execugéo do orgamento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano
de aplicacdo;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao
carater dindmico das demandas dos entes consorciados,;

XVII = conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as
necessidades dos entes consorciados;

XVIII — coordenar a gestao orgamentaria e financeira do consorcio;

XIX — acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e
ajustes;

XX — recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias a captagao \
de recursos;

XX — acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XXIl - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas,

XXIII — acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas
pelo consorcio;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagao de servigos publicos pelo
consorcio ou por concessionaria;

XXVI—acompanhar a arrecadagéo de tarifas pela prestagéo de servigos pl}b[iCOS;\

XXVII — coordenar, planejar e acompanhar a implantagéo de escola de governo
e cursos de capacitagao;
XXVIII — supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a

administragdo de recursos humanos;

XXIX — coordenar as atividades de servigos gerais, mcl sive as de comunicagac
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacéo e limpeza; /4
\

XXX —%dinar despesas;
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XXX| - dar e receber quitagao,

XXXII — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e
prestando informagdes perante drgéos publicos e empresas privadas;

XXXII — representar o consorcio perante o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas, Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais 6rgaos
federais, estaduais ou dos Municipios consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos, tais como:
determinar a instauracdo do processo, atos de instrugéo, julgamento do processo
administrativo; e

XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitagdes, tais como:
assinar requisicoes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar
licitacdo, homologar licitagao, adjudicar objeto de licitagéo, solicitar adeséo a Atas
de Registro de Precos de outros érgéos, anuir em pedidos de adesao as Atas de
Registros de Precos realizados pelo CIDESA, assinar e rescindir contrato, emitir’
atestado de capacidade técnica, julgar recursos administrativos, aplicar sangoes, | \
assinar convénios e termos de cooperagéo e praticar demais atos adm/inistrativo h

. H « s i i e . /7
previstos nas leis que regem as licitagdes e contratos administrativos como sendo
s

atribuicdo da autoridade hierarquica superior.

XXXVI - realizar outras atividades correlatas;

—y

%b [ ?/ p

L]

(CONFERE 0G4 0 ORIGINAL)
13 JAN, mzf;&k L 3
N
) W,
\RQUIVADC KESSA SERVENTIA ng'&i\\ﬁ\gm@

R
W




T ‘OLVI3AIEL
T Oa V1Y YINVS

‘WINYYD <._.de|/ |

1 ‘04v1d
\..OE 0Q 3501 oys
¥

z
‘y1vHign YAON

T {NNLNIN YAON 5.
b {dONIS

Cl¥ ©Q SYY

Pl
T ‘YD NVHNYLI \

T G¥L¥N Z113d

SV10D

%00°00L [ST  “|SZ Y/ 1801
%00t |1 L il /s CEEN
%00% |1} b _ NS 04 OYINN
%00% |1 L HydNdvL
%009l |¥ v 0SI1440S
%009l |[¥ 2 dONIS
%00% |1 I Od¥v10 Ol Od ISOr OYS
%00¥% |1 | OLV13AIYL 04 V1Y VINVYS
%007 |1 L WINHVYD VINVYS
%008 |2 F v.1vdign YAON
%00¥ |1 L WNLNW YAON
%002l [€ 3 3aY3A OId 0d SYoN1
%00% |1} L YONVHNVLI
%00% |1 A 31HON Od YONVAIdI
%00% |1 L IVLVYN Z1134
%00% |1 ! viany1d
%00% |1 I J1HON 0Q YINYH34S3 vo9g
% SOLOA| V10D oidiunpy
3d N

VS3AID 04 SILINVHEOILNI SOIdIDINNIN SOA OYIVdIDILNVd 3d SYLO0D 3d oydinardLsia

I OX3ANY

A

TR T OUTE TELM e 1 TSOT Coemere ] gy
e ey e e

vsadaio

\
el
=X
-
=
=
=
o
-

r

ICOHFERE GO

:

W
?ﬁ&

wa%a\\\“@-

HUUunL
¢ —

2078

QUIVADC RESSA SER

13 JAN

1%
st
\\%‘\\e’ e
@
o

%

2
2




o S
]

ia
d

ODER ]'UDICIARI_O DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATOS DE NOTAS E REGISTROS i
Cod. Ato(s): 107, 1'.

CKJ. 46766

Consulte: www.t

Apresentante:

Registro n% 2641-Av-14 Ligro: A

Fo
Sorriso/MT, 13/01/2026. :

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DES.
ECON. SOCIAL AM(B. ALTO TELES PIRES - CIDESA.

2 SW3
0 DS S\ES\S\:S\NMM
gsc.\t\u\!-
r—___——-__
[ CONFERE £G31 0 ORigimaL)
H3 AN, 2008
ARQUIVADO KES3A SER bH T e
- Ao % b
- y: %‘h‘\ N\m‘\‘ﬁ




